
















四 丶實地訪評

1. 訒評日期：111年02月18日及111年02月22日

2. 訪評方式：實地訪評

3. 訪評對象：

► 謝清福黃事長

► 鄭富雄獨立董事

► 賴欽溢公司治理主管

► 高子元稽核主管

五丶訪評摘要：

受評公司黃事會係由四名量事及三名獨立董事所組成，董事會成

員涵蓋電機工程、經營管理丶財經及會計等專業背景，受評公司

之董事會紐成多元且各有專辰。

受評公司主要經營業務為整廠自動化輸送系統、電子模紐產品丶 

其他電子產品 、太陽能電池及熱傳事業等，近幾年受惠中美貿易

戰、台簡回流投資及 COVID49 疫情影攀，市場對物流常溫及低 

溫冷鏈設備丶智慧立體化生產線及高密度倉儲物流有高度需求。

受評公司之熱傳事業部近期更是成功開發高效液冷散熱系統，為

台灣業界獨創液冷散熱技術，其中液冷監控主機、水冷板及分歧

8
 



管更是通過Intel國際潞讒。受評公司目前從事之幾大產品線，原

則上都是朝向ESG的目標發展，皆往增進能源轉換效率的方向提

升。

受評公司董事會成員維成分兩部分，內部董事及外部獨立董事， 

人選規劃係依公司需求，內部董事設定為對公司非常了解且對未

來公司營運有積極建設的人選， 因此多是自公司內部較資深的管

理、技術或業務部門中選取員工董事；而外部獨立董事紐成優先

考量會計師或律師背景之人才，期許能協助監督公司內部作業流

程之合法性，並傳導公司正碓概念，其次考量獨立董事的知名度， 

期許可以為公司帶來正面形象，最後則是考量是否有足夠的知識 

及經歷，期望能教育公司的董事或員工，進而提升文化及知識。

受評公司董事會成員中，具員工身分共四位。謝清福董事長兼任 

受評公司铇經理一職，負責受評公司之經營策略規劃、政策推動丶

規章制定及轉投資事業督導；白周煌笹事兼任受評公司董事長室

特別助理一職，協助董事長重大事項及經營方針之決策，以及全

公司之經營丶管理及運作；謝明凱董事與謝清福董事長為父子關

係，兼任受評公司自動化事業群執行長一職，負責自動化事業群

之經營丶管理、運作；林月珍董事與謝清福黃事長為夫妻闢係，
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